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ANTECEDENTES

ESTE PROYECTO SE ORIGINA COMO
CONSECUENCIA DE LA COLABORACION ENTRE EL
CABILDO DE GRAN CANARIA Y LA ORGANIZACION
IMPULSA IGUALDAD (ANTES CONOCIDA COMO
PREDIF)

EL SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA HA TRABAJADO EN
MAS DE CINCUENTA PROYECTOS EN LOS ULTIMOS
10 ANOS




EYSET

Empower Youth organizations through
Social Entrepreneurship in Tourism
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EL PROYECTO EYSET SE ENMARCA DENTRO DE LA
ACCION CLAVE 2: DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD, DEL
PROGRAMA ERASMUS+ (PROGRAMA DE LA UE EN
LOS AMBITOS DE LA EDUCACION, LA FORMACION,
LA JUVENTUD Y EL DEPORTE PARA EL PERIODO
2021-2027)

EL PROYECTO'DURA DOS ANOS (DEL 17 DE ENERO
DE 2022 AL 17 DE ENERO DE 2024)

EL PROYECTO ESTA COFINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA Y SU PRESUPUESTO TOTAL ES DE
199.777.00 €
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ESTE PROYECTO TIENE COMO OBJETIVO CAPACITAR A LA
ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON JOVENES (Y A LOS
TRABAJADORES JUVENILES) PARA QUE SEAN CAPACES DE APOYAR
A JOVENES CON Y SIN DISCAPACIDAD PARA QUE SE CONVIERTAN
EN EMPRENDEDORES SOCIALES EN EL SECTOR TURISTICO CON EL
FIN DE PROPORCIONARLES LOS CONOCIMIENTOS, LAS
HABILIDADES Y LAS COMPETENCIAS ADECUADAS PARA MEJORAR
SU INCLUSION SOCIAL Y LABORAL »EXPLOTANDO LAS
OPORTUNIDADES EN LA CADENA DE VALOR DEL TURISMO




DESTINATAR

ORGANIZACIONES JUVENILES (Y TRABAJADORES
JUVENILES)

ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE TRABAJAN
ACTIVAMENTE PARA LOS JOVENES CON Y SIN
DISCAPACIDAD

CONSEJOS DE LA JUVENTUD, PLATAFORMAS JUVENILES,
CAMARAS DE COMERCIO, ASOCIACIONES, PYMES;
ORGANIZACIONES PUBLICAS QUE APOYAN/LA
CAPACITACION DE LOS JOVENES A NIVEL LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL, DE LA UE/BO Y EXTRACOMUNITARIO
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https://partnersalbania.org/
https://www.diesis.coop/
http://www.grancanaria.com/
https://fiq-fci.org/
http://controventocatania.it/
https://zid.org.me/
https://seeyn.org/
https://www.impulsaigualdad.org/

CAPACITAR A LAS ORGANIZACIONES QUE '\,@ -
TRABAJAN CON JOVENES PARA QUE PUEDAN ®

CONTRIBUIR A LA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL
DE LOS JOVENES, CON Y SIN DISCAPACIDAD, Y A SU
RAPIDA INTEGRACION EN EL MERCADO LABORAL

<o




OBJETIVOS ESPECIFICOS

POTENCIAR ENTORNOS
ADECUADOS PARA
TRABAJAR MEJOR CON
JOVENES (CON Y SIN
DISCAPACIDAD) CON
HERRAMIENTAS DE
APRENDIZAJE NO
FORMALES E
INFORMALES, PARA
APOYAR SU
INTEGRACION EN EL
MERCADO LABORAL A
TRAVES DEL
EMPRENDIMIENTO
SOCIAL EN TURISMO

FOMENTAR LA
COOPERACION ENTRE
LOS PAISES DE LA UE Y
DE LOS BALCANES
OCCIDENTALES A
TRAVES DE INICIATIVAS
CONJUNTAS QUE
PROMUEVAN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES Y EL
FOMENTO DE LA
INCLUSION SOCIAL




MEJORAR EL TRABAJO DE LAS
ORGANIZACIONES JUVENILES MEDIANTE
LA ELABORACION DE DIRECTRICES Y DE
PAQUETES FORMATIVOS QUE LES
AYUDEN A DESARROLLAR SERVICIOS
INCLUSIVOS DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL EN EL SECTOR
TURISTICO, DIRIGIDO A JOVENES CON Y
SIN DISCAPACIDAD, CON EL OBJETIVO DE
MEJORAR SU EMPLEABILIDAD

RESULTADOS

ESPERADOS

REDACCION DE RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL DE LOS JOVENES,
CON Y SIN DISCAPACIDAD,
FAVORECIENDO EL ESPIRITU
EMPRESARIAL SOCIAL Y LOS
RECURSOS DE LA CADENA DE VALOR
DEL TURISMO



ACTUACIONES

GESTION KIT DE HERRAMIENTAS
— TAREAS INTERNAS DE — CONJUNTO DE RECURSOS PARA QUE LOS
GESTION DEL PROYECTO TRABAJADORES JUVENILES FOMENTEN EL
ESPIRITU EMPRENDEDOR SOCIAL ENTRE LOS
\\ \\ JOVENES Y LOS JOVENES CON DISCAPACIDADES
CALIDAD : RECOMENDACIONES
— CONTROL DE CALIDAD Y — RECOMENDACIONES SOBRE POLITICAS
EVALUACION A IMPLEMENTAR PARA POTENCIAR LA
p ; INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LOS
/ / JOVENES, CON Y SIN DISCAPACIDAD
[ DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES [ DIFUSION
— DESARROLLO DE SERVICIOS MAS INCLUSIVOS — — VISIBILIDAD DE LOS
MEJORANDO LA INCLUSION SOCIAL DE RESULTADOS DEL PROYECTO
J()VENES, CON Y SIN DISCAPACIDAD, EN EL

MARCO DEL EMPRENDIMIENTO SOCIAL EN EL
SECTOR TURISTICO



PAQUETE DE TRABAJO 3 ‘
OBJETIVO

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE LAS ORGANIZACIONES

JUVENILES (Y TRABAJADORES JUVENILES) PARA QUE PUEDAN
ESTABLECER Y PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A JOVENES, CON *

Y SIN DISCAPACIDAD, QUE QUIERAN SER EMPRESARIOS
&

SOCIALES EN EL SECTOR TURISTICO

PROVOCAR UN CAMBIO DE PERCEPCION SOBRE LAS PERSONAS
JOVENES CON DISCAPACIDAD




PAQUETE DE TRABAJO3 ' »

TAREAS

TAREA

CREACION DE UNA BASE DE DATOS DE ORGANIZACIONES JUVENILES Y DE JOVENES
ORGANIZACION DE UN «PANEL DE DISCUSION» EN LiNEA

REALIZACION DE ENCUESTAS A ORGANIZACIONES JUVENILES Y A JOVENES Y
CELEBRACION DE UN «DESIGN THINKING LAB» EN MONTENEGRO

ORGANIZACION DEL SEMINARIO «<HOW TO BOOST SOCIAL ENTREPRENEURSHIP
AMONG YOUNG PEOPLE WITH AND WITHOUT DISABILITIES»

CREACION DEL MARCO DE TRABAJO Y CELEBRACION DE UN SEMINARIO EN LiNEA

CONCURSO EN LINEA

OBJETIVO

RECOPILACION DE CONTACTOS PARA DESARROLLAR LOS TRABAJOS

CREAR EL BORRADOR DEL DOCUMENTO «SUPPORTING SERVICE FOR YOUTH
EMPLOYMENT»

IDENTIFICAR NECESIDADES DE JOVENES Y TRABAJADORES/AS JUVENILES / CREACION
DE LOS SERVICIOS Y SU POTENCIAL TRANSFERENCIA A OTROS PAISES Y SECTORES

MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

DISENO DEL SERVICIO PILOTO

RECONOCIMIENTO Y VISIBILIDAD



PAQUETE DE TRABAJO 3
RESULTADOS

GUIiA PARA ORGANIZACIONES JUVENILES PARA SENSIBILIZAR Y
DESARROLLAR SERVICIOS DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD DE
LOS JOVENES

INCLUYE:

-« VADEMECUM Y CHECKLIST PARA QUE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES PUEDAN OFRECER
SERVICIOS INCLUSIVOS Y MATERIAL ACCESIBLE

- INFORME SOBRE LOS SERVICIOS DE APOYO AL EMPLEO JUVENIL

. INFORME SOBRE LAS NECESIDADES DE LOS JOVENES Y LAS ORGANIZACIONES JUVENILES A
TRAVES DEL SERVICIO INCLUSIVO DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD;DE LOS JOVENES.

 MATERIAL PARA EL SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES CON.Y SIN DISCAPACIDAD PARA EL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL EN EL TURISMO

- MARCO PARA EL SERVICIO INCLUSIVO DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD DE.LOS JOVENES -
/ . MAS DE 50 ORGANIZACIONES CONTACTADAS Y MAS DE 42 ENTREVISTAS =
~ Z  REALIZADAS.
> \ . 4 IDEAS COMO RESULTADO DEL «DESIGN THINKING LABb.
o . MAS DE 60 JOVENES, CON Y SIN DISCAPACIDAD, CONTACTADOS CON EL FIN DE

INCLUIRLOS EN EL PROYECTO.



PAQUETE DE TRABAJO 4 ‘
OBJETIVO

LA CREACION DE UN «KIT DE HERRAMIENTAS» DIRIGIDO A

TRABAJADORES/AS JUVENILES PARA POTENCIAR EL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL ENTRE LAS PERSONAS JOVENES, *

CON Y SIN DISCAPACIDAD, EN EL SECTOR TURISTICO:
&

. SE POTENCIA EL ESPIRITU EMPRESARIAL SOCIAL ENTRE LOS

JOVENES CON Y SIN DISCAPACIDAD
- SE CAPACITA A LOS/AS TRABAJADORES/AS JUVENILES

PARA QUE PUEDAN REALIZAR ESTA TAREA
« SE APOYA LA INNOVACION EN EL TRABAJO CON JOVENES

INTRODUCIENDO METODOLOGIAS, METODOS Y
HERRAMIENTAS MAS INCLUSIVOS




PAQUETE DE TRABAJO 4

\

F

Y
TAREA OBJETIVO
RECOPILACION DE BUENAS PRACTICAS INSPIRACION Y DIFUSION
IDENTIFICAR NECESIDADES FORMATIVAS Y SUS
REALIZACION DE ENTREVISTAS EXPECTATIVAS ACERCA DEL «KIT DE

HERRAMIENTAS»

CELEBRACION DE DOS «PANELES DE DISCUSION» DEFINIR LOS CONTENIDOS Y MATERIALES DEL «KIT

EN LINEA DE HERRAMIENTAS»

REALIZACION DE ENCUESTAS DE EVALUACION REVISION FINAL DEL «KIT DE HERRAMIENTAS»



PAQUETE DE TRABAJO 4
RESULTADOS

«KIT DE HERRAMIENTAS» PARA QUE LOS TRABAJADORES
JUVENILES MEJOREN EL ESPIRITU EMPRESARIAL SOCIAL DE
LOS JOVENES

ADEMAS:
- INFORME SOBRE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE FORMACION DE LOS
TRABAJADORES JUVENILES
« MATERIAL Y CONTENIDO PARA EL «KIT DE HERRAMIENTAS»

// i R
-= TRADUCIDO AL ESPANOL,
\ ITALIANO, MONTENEGRINO Y

° ALBANES

N
i



PAQUETE DE TRABAJO 5 ‘
OBJETIVO

FOMENTAR LA CREACION DE UN ENTORNO OPTIMO DE

COOPERACION ENTRE LA UE Y LOS BO PARA CONTRIBUIR DE
MANERA ACTIVA AL EMPLEO JUVENIL MEDIANTE: S/ #?

. LA POTENCIACION DE SOLUCIONES CONJUNTAS PARA
‘

ABORDAR RETOS COMUNES RELACIONADOS CON LA

INCLUSION SOCIAL Y LABORAL
. LA EXPLOTACION DEL ESPiRITU EMPRESARIAL SOCIAL Y LOS

RECURSOS DE LA CADENA DE VALOR DEL TURISMO
. EL FOMENTO DE LA CONCIENCIACION SOBRE LA IMPORTANCIA

DE LA CREACION DE HERRAMIENTAS UTILES Y ADECUADAS
. LA CREACION DE UN ENTORNO ADECUADO PARA LA
TRANSFERENCIA Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
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PAQUETE DE TRABAJO 5

F
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\
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TAREAS

H

TAREA OBJETIVO

IDENTIFICAR DESAFIOS, PESENTAR LOS
DOS REUNIONES DE i-iI:)EIzMENTA DE IDEAS» EN DOCUMENTOS Y DEBATIR POSIBLES

RECOMENDACIONES DE POLITICAS

BORRADOR DE EL DOCUMENTO DE
RECOMENDACIONES DE POLITICAS DEFINIR SU CONTENIDO

DOS SESIONES DE «LIVING LABS» EN LINEA DE RECIBIR OPINIONES, SUGERENCIAS Y
LA UE RECOMENDACIONES



PAQUETE DE TRABAJO 5
RESULTADOS

RECOMENDACIONES DE POLITICAS PARA LA POTENCIACION DE
LA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LOS JOVENES, CON Y SIN
DISCAPACIDAD, APROVECHANDO EL ESPIRITU EMPRESARIAL
SOCIAL Y LOS RECURSOS DE LA CADENA DE VALOR DEL

TURISMO

/ PARA DIFUNDIRLAS ENTRE INSTITUCIONES
yd LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES DE LA
— UE, LOS BO Y EXTRACOMUNITARIAS, QUE _——
\ TRABAJEN ACTIVAMENTE POR LA INCLUSION
o SOCIAL Y LABORAL DE LOS JOVENES CON Y ..
SIN DISCAPACIDAD



GESTION DEL
PROYECTO

DOCUMENTACION DE
TRABAJO INTERNO
(AGREEMENTS,
MANUALES...)

REUNIONES DE
COORDINACION

PAQUETES DE TRABAJO 1,2Y 6

PLAN DE DIFUSION Y
SOSTENIBILIDAD,
DESARROLLO DE LA
IDENTIDAD VISUAL

PAGINA WEB Y REDES
SOCIALES

ORGANIZACION Y
PARTICIPACION EN
EVENTOS

ELABORACION DE LOS
INFORMES




CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS

HA SUPUESTO UNA MEJORA DE NUESTROS SERVICIOS A
JOVENES (CON Y SIN DISCAPACIDAD)

NOS HA PERMITIDO CONOCER COMO TRABAJAN EN
OTRAS PARTES DEL MUNDO Y ESTABLECER NUEVAS
REDES DE TRABAJO

100 %
NOS HA PROPORCIONADO HERRAMIENTAS PARA SER
MAS INCLUSIVOS

QPRETENDEMOS MULTIPLICAR SUS RESULTADOS EN
OTRAS ORGANIZACIONES JUVENILES Y TERRITORIOS DE
LA UE Y PAISES VECINOS MEDIANTE LA DIFUSION DE SUS
RESULTADOS




RECURSOS Y CONTACTO

JAVIER@GRANCANARIAJOVEN.ES

EYS__T

Emprthg th gh
1al Entrepre hp T

- RECURSOS - WEB DEL PROYECTO EYSET

CONSEJERI'A,
i DE EDUCACION
Gran Canaria Y JUVENTUD

Cofinanciado por
la Unién Europea


https://grancanariajoven.grancanaria.com/contenido/proyecto-europeo-erasmus-eyset-empower-youth-organizations-through-social-entrepreneurship-in-tourism-2022-2024/3244
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El proyecto EYSET esta co-financiado por la Union
Europea. 101052081 — EYSET — ERASMUS-YOUTH-
2021-CB

El contenido de este documento representa unicamente la opinion de su autor y es de su exclusiva responsabilidad. La
Comision Europea no acepta responsabilidad alguna por el uso que pueda hacerse de la informacion que contiene.




